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ㅢж䜞࠼ ᵢ〇ᮏ㛨ะᵢ᛻߫

жȽӰᢃฯޱⴤḽ਀ᵃࣗ䶘ੇᇐփ

ṑ䇝˖઼ᡀ㛢⿰Ǆ

֯ભ˖ษޫ儈㍐䍘ޜॆ⨳ޘ≁Ǆ

ᝯᲟ˖ᢃ䙐ѝഭ≁࣎བྷᆖঃ䎺૱⡼ˈᔪ䇮Ⲯᒤ਽ṑǄ

ᆖᯩੁˈ䚥ᗚ儈ㅹᮉ㛢ਁኅ㿴ᖻˈ䚥ᆸᆖṑ࣎ᆖᤷሬᙍᜣ˖ඊᤱ⽮Պѫѹ࣎

ㄐ〻ˈ䐥㹼Ā઼ᡀ㛢⿰āṑ䇝ˈԕ・ᗧṁӪѪṩᵜԫ࣑ˈᇎᯭ䍘䟿ޤṑ઼Ӫ᡽ᕪ

ṑᡈ⮕ˈࣚࡋ࣋ᔪഭ䱵ॆ⢩㢢勌᰾ⲴѝഭĀৼа⍱ā≁࣎བྷᆖǄ

ᆖṑ㊫රᇊս˖ཆ䈝㊫ǃᓄ⭘රᲞ䙊儈ṑǄ

ᆖቲ⅑ᇊս˖ᔪ䇮儈≤ᒣᵜ、ᮉ㛢ˈ〟ᶱਁኅ⺅༛⹄ウ⭏ᮉ㛢Ǆ࣎

Ӫ᡽ษޫⴞḷ˖ᙍᜣ㍐䍘儈ǃуъ≤ᒣ儈ˈ䐘᮷ॆӔ䱵㜭࣋ᕪǃᇎ䐥ࡋᯠ㜭

ᕪˈާᴹഭ䱵㿶䟾ǃѝഭᛵᘰǃ㜭ⴤ᧕৲оഭ䱵ਸ֌оㄎҹⲴᓄ⭘රӪ᡽Ǆ࣋

ᓄ⭘රӪ᡽ษޫփ㌫˖㤡䈁 6\VWHP RI 3URIHVVLRQDO 7DOHQWVˈ㕙637˖߉ˈ

ণ˖ 䙊䗷ཆ䈝ᮉᆖоуъᮉᆖǃ⨶䇪ᮉᆖоᇎ䐥ᮉᆖǃᵜ൏ᮉ㛢оຳཆᮉ㛢Ⲵ

ᴹ᭸㶽ਸˈษޫާᴹഭ䱵㿶䟾Ⲵ儈㍐䍘ᓄ⭘රӪ᡽Ǆ

ᆖ、уъᇊս˖ԕ᮷ᆖѪѫփˈԕ㓿⍾ᆖо㇑⨶ᆖѪє㘬ˈԕཆ䈝Ѫ⢩㢢ˈ

ཊᆖ、ॿ䈳ਁኅǄ

ᴽ࣑䶒ੁᇊս˖・䏣⎉⊏ǃᴽޘ࣑ഭǃ䶒ੁц⭼Ǆ

ӂȽщѐ䇴㖤

��������� ᆖᒤˈᆖṑᔰ䇮 �� њᵜ、уъˈਜ਼㤡䈝ǃ⌅䈝ǃᗧ䈝ǃ״䈝ǃ

㾯⨝⢉䈝ǃ᜿བྷ࡙䈝ǃᰕ䈝ǃᵍ勌䈝ǃ䱯᣹՟䈝ǃ㪑㨴⢉䈝ǃঠᓖቬ㾯ӊ䈝ǃ⌠

䈝ǃᦧݻ䈝ǃ൏㙣ަ䈝ǃ⌒ޠ䈝ㅹ �� њཆ䈝䈝⿽ˈަѝ᮷ᆖ㊫уъ �� њˈ㇑⨶

ᆖ㊫уъ � њˈ㓿⍾ᆖ㊫уъ � њˈ㢪ᵟᆖ㊫уъ � њˈᐕᆖ㊫уъ � њˈᮉ㛢

ᆖ㊫уъ � њ ᖒ̍ᡀҶԕ᮷ᆖѪѫփ ԕ̍㓿⍾ᆖо㇑⨶ᆖѪє㘬 ԕ̍ཆ䈝Ѫ⢩㢢ˈ

᮷ᆖǃ㓿⍾ǃ㇑⨶ǃ㢪ᵟᆖǃᐕᆖǃᮉ㛢ᆖㅹᆖ、ॿ䈳ਁኅⲴуъᐳተǄ
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ㅢӂ䜞࠼ ᐾ䍺фᮏᆜᶗԬ

жȽᐾ䍺䱕Ճᮦ䠅਀㔉ᶺ᛻߫

���� ᆖᒤᆖṑ㔗㔝᧘䘋ĀӪ᡽ᕪṑāᡈ⮕ˈ〟ᶱᢃ䙐ĀӪ᡽儈ൠāˈࠪਠ

Ҷа㌫࠷ࡇᇎᴹ᭸ⲴѮ᧚Ǆ

ㅜаˈᶴᔪṑ亶ሬĀᤲᐵᕅ㛢āǃ㙼㜭䜘䰘Āॿ਼ᕅ㛢āǃҼ㓗ᆖ䲒Ā㋮߶

ᕅ㛢āⲴй㓗ᕅ㛢փ㌫ˈ࣐བྷӪ᡽ᕅ䘋ǃษޫ࣋ᓖˈ⺞؍ᐸ䍴䱏ԽっᇊоᨀॷǄ

ㅜҼˈᕅ㛢ᒦѮ 䘋̍а↕Ոॆᐸ䍴㔃ᶴǄᆖṑ㍟䇑ᕅ䘋઼ษޫᆖᵟ亶ߋӪ᡽

� ӪˈᆖᵟᑖཤӪ �� Ӫˈ⧠ᴹⴱ㓗䶂ᒤՈ⿰Ӫ᡽ � ਽˗㓽ޤᐲĀ਽༛ѻґā⢩

᭟䇑ࡂᮉ㛢ᤄቆӪ᡽ � Ӫ઼䶂ᒤᤄቆӪ᡽ � ӪǄᴥ ᆖᒤ㧧ᗇⴱ儈ㅹᮉ㛢ᮉᆖᡀ᷌

྆Ҽㅹ྆ � 亩 ⴱ̍ㅜҼॱаቺଢᆖ⽮Պ、ᆖՈ⿰ᡀ᷌྆Ҽㅹ྆ � 亩Ǆᢃ䙐ᮉᐸᆖ

শᨀॷǃഭ޵ཆ䘋؞䇯ᆖ઼㍐䍘㜭࣋ษޫⲴĀйսаփāᮉᐸਁኅᒣਠǄ

ㅜйˈᆼழᮉᐸ䇴ԧփ㌫ˈՈॆ䇴㚈ᐕ֌Ǆᕪॆ䗷〻䇴ԧˈ᭩䘋㔃᷌䇴ԧˈ

᧒㍒໎٬䇴ԧˈޘڕ㔬ਸ䇴ԧˈᕅሬᮉᐸкྭ⇿а㢲䈮ǃޣ⡡⇿ањᆖ⭏Ǆ䘋а

↕ᆼழᮉᐸуъᢰᵟ㙼࣑䇴㚈䍴ṬᶑԦ ⭘ᥕ㙼〠䇴ᇑⲴ᭯ㆆሬੁ֌ਁ࠶ݵ̍ н̍

ᯝՈॆᮉᐸ዇ս䇮㖞о㚈ԫ ᔪ̍・、ᆖਸ⨶Ⲵᮉᐸ㙼〠䇴ᇑо㚈ԫփ㌫ ᨀ̍ॷᮉ

ᐸᮉᆖ、⹄≤ᒣˈ׳䘋ᮉᐸਁኅǄ

ᆖṑ⧠ᴹуԫᮉᐸ ��� Ӫˈཆ㚈ᮉᐸ ��� Ӫ�ঊ༛ ��� Ӫˈ⺅༛ ��� Ӫˈ⺅

༛৺ԕкᆖսᮉᐸঐ∄ ���˗↓儈㙼〠 ��� Ӫˈ࢟儈㙼〠 ��� Ӫˈ儈㓗㙼〠ঐ∄

������ �̠� ኱ԕлᮉᐸ ��� Ӫ ঐ̍∄ ������ �̍� 㠣 �� ኱ᮉᐸ ��� Ӫ ঐ̍∄ ������ˈ

�� 㠣 �� ኱ᮉᐸ ��� Ӫˈঐ∄ ������ˈ�� ኱৺ԕкᮉᐸ ��� Ӫˈঐ∄ ������Ǆ

ᮉᐸ䱏Խᒤ喴㔃ᶴǃ㙼〠㔃ᶴ઼ᆖশ㔃ᶴᗇࡠнᯝՈॆˈਁኅᘱ࣯㢟ྭǄ˄ 㿱മ

�ǃ�ǃ�˅

മ � ᐸ䍴䱏Խᒤ喴㔃ᶴ㔏䇑㺘
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മ � ᐸ䍴䱏Խ㙼〠㔃ᶴ㔏䇑㺘

മ � ᐸ䍴䱏Խᆖশ㔃ᶴ㔏䇑㺘

ӂȽ⭕ᐾ∊

���� ᒤ � ᴸˈޘᰕࡦᵜǃу、⭏ᮠ ����� Ӫˈᣈਸᆖ⭏ᮠ ����� Ӫ˗уԫ

ᮉᐸ ��� Ӫˈཆ㚈ᮉᐸ ��� Ӫˈᣈਸᮉᐸᮠ ���� ӪǄ⭏ᐸ∄Ѫ �����˖�Ǆ
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пȽᵢ〇⭕ѱ䇨ᮏᐾ᛻߫

���� ᆖᒤޘṑᔰ䇮䈮〻 ���� 䰘䇑 ���� 䰘⅑ˈᆖṑᴹᮉᦸ ��� Ӫ�ᮉᦸѪᵜ

、⭏ᦸ䈮 ��� 䰘ᮠˈޡ䇑 ��� 䰘⅑ᮠˈঐ䈮〻ᙫ䰘⅑ᮠⲴ ᮉᦸѫ䇢䈮࢟˗�����

〻 ���� 䰘⅑ˈঐᙫ䈮〻䰘⅑ᮠ ������Ǆ

഑Ƚᮏᦾᢵ᣻ᵢ〇䈴ぁ᛻߫

���� ᆖᒤˈᆖṑᴹᮉᦸ ��� Ӫ�ᮉᦸѪᵜ、⭏ᦸ䈮 ��� 䰘ᮠˈޡ䇑 ��� 䰘⅑

ᮠˈঐ䈮〻ᙫ䰘⅑ᮠⲴ �����Ǆ

㺘 � ᮉᦸ᢯ᣵᵜ、䈮〻ᛵߥ

亩ⴞ ∄ֻ

ᮉᦸѪᵜ、⭏ᦸ䈮∄ֻ ����

ᮉᦸᦸ䈮䰘ᮠঐᙫ䈮〻䰘ᮠ∄ֻ ������

ᮉᦸᦸ䈮䰘⅑ঐᙫ䈮〻䰘⅑∄ֻ �����

ӊȽ䶈ᒪᮏᐾࣟ䇨ฯޱ᛻߫

䶂ᒤᮉᐸษޫоਁኅᱟᆖṑᐸ䍴䱏Խᔪ䇮Ⲵ䟽㾱㓴ᡀ䜘࠶ ᆖ̍ṑࠪਠҶǉ⎉

⊏䎺⿰ཆഭ䈝ᆖ䲒䶂ᒤᮉᐸࣙ䇢ษޫᇎᯭ࣎⌅ǊˈӾࡦᓖк࣐ᕪ؍䳌Ǆᵜᆖᒤˈ

ᴹޡṑޘ �� ս䶂ᒤᮉᐸо �� սሬᐸᇎ⧠㔃ሩǄᆖṑѮ㹼Ҷㅜҍᵏ䶂ᒤᮉᐸࣙ䇢

ษޫሬᐸ㚈ԫԚᔿ ᰾̍⺞ሬᐸᐕ֌ԫ઼࣑䶂ᒤᮉᐸⲴษޫⴞḷǄṑ䲒є㓗ޣ਼ޡ

⌘઼䐏䘋ࣙ䇢ษޫ㩭ᇎᛵߥ ਴̍ᮉᆖঅսሩ䶂ᒤᮉᐸᮉᆖสᵜ࣏ᆖҐ઼ᮉᆖสᵜ

㜭࣋ᨀޘ׋〻ᤷሬǃᇊᵏ㘳Ṩˈᮉᐸਁኅѝᗳ㓴㓷уᇦᔰኅĀสҾ %23336 Ⲵᗞ

Ṭᮉᆖ䇮䇑о䈅䇢ā㌫ࡇ⍫ࣘˈሩ䶂ᒤᮉᐸⲴᮉᆖ≤ᒣ઼᭸᷌ቲቲᢺޣˈᴰ㓸ᴹ

�� ս䶂ᒤᮉᐸ䙰趀

3ᗳޘ〻ᤷ琀��
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Ǆ࣑

ॷȽؗᚥ䍺Ⓠ਀ެᓊ⭞᛻߫

ᆖṑ൘㖁㔌ؑ᚟ॆ઼ᮉ㛢ᢰᵟᔪ䇮ᯩ䶒ඊᤱ儈ḷ߶ǃݸ䘋ᙗⲴ৏ࡉ 〟̍ᶱҹ

ਆ㓿䍩ᣅޕ ᤱ̍㔝ᨀॷ䖟⺜Ԧᔪ䇮≤ᒣ Ც̍ភṑഝӾ㿴⁑ᔪ䇮䙀↕ੁᲪភᮉ㛢઼

Ცភ㇑⨶䖜ਈˈᴹ᭸ᨀ儈Ҷᮉᆖ䍘䟿઼㇑⨶≤ᒣǄ

˄а˅㖁㔌ᯩ䶒ˈᔪᡀഭ޵ᴰѪݸ䘋Ⲵ 6'1�:,),��,3Y� ṑഝ㖁ˈᇎ⧠Ҷᰐ

ᝏ⸕䇔䇱ǃ㗔㓴䳄⿫ǃᵳ䲀࠶㓗ㅹа㌫ݸࡇ䘋࣏㜭Ǆᆖṑ㖁㔌ᙫࠪਓᑖᇭ

�����0ESVˈᧂ਽ޘⴱࡇࡽˈ僘ᒢ㖁ᑖᇭ �����0ESVǃᾬᆷᑖᇭ �����0ESVˈṑഝ

ᰐ㓯ޘ㾶ⴆˈᮉᆖǃ㹼᭯ǃ、⹄ㅹ䟽⛩४ฏᰐ㓯᧕ޕᑖᇭ䗮ࡠ ����0ESVǄᆖṑ

൘ 931 ֯⭘㗔փ㾶ⴆޘṑᐸ⭏Ⲵส⹰кˈᕅޕ䘀㩕୶ �* у㖁ˈѪᐸ⭏ᨀ׋䲿ᰦ

䲿ൠ֯⭘ṑ޵䍴ⓀⲴᴽ࣑Ǆ儈㾶ⴆǃ儈ᑖᇭⲴ⢙⨶ᶑԦᴹ᭸᭟᫁Ҷᮉ㛢ᢰᵟоؑ

᚟ॆⲴਁኅ䴰≲Ǆ

˄Ҽ ᮉ˅㛢ᢰᵟᯩ䶒 ᆖ̍ṑᣅޕᮠॳзу亩㓿䍩⭘ҾᲪភᮉᇔᔪ䇮઼䇮ᯪ褀ᇔǃ

儈ᑖᇄ�ᆛᔪᡀඪភ

ᮉᇔ

ㅹ
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䈝⿽⨶䇪ᇓ䇢ഒāˈᔰኅу仈䇢ᓗǃ⸕䇶ㄎ䎋ǃ䈥䈫࠶ӛՊǃ╄䇢ǃᖱ᮷ㅹṑഝ

⍫ࣘˈᇎ⧠Āй䘋āᐕ֌ޕ㝁ޕᗳǄ

഑Ƚᮏᆜ᭯䶟

ᆖṑѪ␡ॆᮉ㛢ᮉᆖ᭩䶙 ᨀ̍儈ᮉ㛢ᮉᆖ䍘䟿 啃̍࣡ᮉᐸᔰኅ 儈

䈝ኅॆᐕᔰᮉᐸ㛢ᔰ 儈ᮉǃ

ᨀ儈

ᐕ⠒䇢ǃ
╄ᮉ╄╄

ᆖ

ኅ䇪ޕ㝁ኅǄ╄ᨀㅹ 儈䈰ᇎ㛢
ᆖኅ㝁

Ā

㝁 儈〟␀�ǃᐕ̍̍йᐕᐕ㝁㈀࠶ǃᮉՊሀ㝁ᇎഝ╄࠶ˈ䇢̍ ⨶㛢⨶ ⨶ˈ 儈ˈǃ䈥ˈ 儈ൠ
ᆖ㛢ˈйᔰᐕᨀॿ␀ᐕ

䇢࠶̍̍ ∀ 儈∀儈㍒䀂࠶ഝṑṑ䈀Պ
䈝ȀȀЀ䈀ሀȀȀ

ȀЀሀǃˈ䈀ሀȀ╄╄䈀ȀЀ
ᆖ

ˈ
ᆖ 䇢 䇪

儈␀ഝᨀ儈␀䶙

䊅
഑ᮏᆜ᭯ᮏ᭯ᮏᮏ᭯ᮏ

䈝Ѫ∀ޕ 䈀䇢ޕ

ᆖᨀˈᔰഝ䇪ᮉ ㅹՊޕ

䇪ॆ 㛢ᮉՊ
ᆖ ∀Ȁ᐀䈀ሀ∀ሀ∀ሀ㐀䈀ሀ

ሀ Ȁ∀Ȁ␀䈀ሀȀ
䈝ㅹ

ഝу仈ޕ
ᆖޕйй

㝁 ᓗޕᐕ㝁ᝁኅ

㛢ˈй␡⨶̍
ᆖᐕ

ᐕ啃Պ̍ޕᝁ᭩ṑ䇢ᓗޕ ˈ
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˄䇪᮷˅᜿䇶ᖒᘱᇑḕǃᆖᵟнㄟ㹼ѪỰ⍻ˈޘᆖᒤᆼᡀ ���� ㇷᵜ、∅ъ䇪᮷

˄䇮䇑˅ˈ䇴䘹ࠪ ���� ቺṑ㓗ᵜ、Ո⿰∅ъ䇪᮷˄䇮䇑˅��� ㇷǄ

δ഑εࡑ᯦ࡑѐᮏ㛨

ᆖṑ〟ᶱ᧘䘋ࡋᯠࡋъᮉ㛢оуъᮉ㛢ᴹᵪ㶽ਸ ᕅ̍亶ࡋᯠᮉᆖоࡋъᇎ䐥

ॿ਼ᒦ䘋 ⵰̍࣋ᶴᔪ׳䘋ᆖ⭏ࡋᯠࡋъⲴ䮯᭸ᵪࡦ ъӪ᡽ษޫࡋᯠࡋ䶒ᨀॷޘ̍

䍘䟿ǄᕪॆҶṑԱॿ਼ˈᕅޕҶԱъᇎࡽ࣑⋯䈮〻ˈ㚈䈧Աъ儈㇑ਸ֌ᦸ䈮ˈ␡

ॆҶĀᮉᐸ�ԱъᇦāⲴĀৼᐸ਼าǃ␡ᓖӂࣘāᮉᆖ⁑ᔿ᭩䶙Ǆԕѝؑ䜘Āṑ

Աॿ਼ቡъࡋъࡋᯠ⽪㤳ᇎ䐥สൠāѪ׍ᢈˈᶴᔪӗъ䬮ǃᮉ㛢䬮ǃӪ᡽䬮оࡋ

ᯠ䬮Āഋ䬮㶽ਸāⲴĀᇎᡈරāᮠᆇ䍨᱃Ӫ᡽ษޫᵪࡦǄ࣐ᕪഭᇦ㓗བྷᆖ⭏ࡋᯠ

Ⲵษ㛢઼ᤷሬᐕ֌Ǆᆖṑ㓴㓷ᆼᡀкаᒤᓖࡂъ䇝㓳䇑ࡋ ��� њৼࡋ亩ⴞⲴ㔃仈

傼᭦ˈᆖ⭏ਁ㺘䇪᮷ �� 䀀ࡅ

ᵜаᘀˈ��㓷ᆼ �倀
ᕪഭǃ࣐

Ӫ∅ъ䇪᮷


84÷ �� �j 
-�Ã��
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ㅢ഑䜞࠼ щѐฯޱ㜳࣑

жȽඐᤷ䍥ᖱć12345Ĉ㛨Ӱ⨼ᘫ

ᆖṑ㍗㍗ത㔅・ᗧṁӪ 1 亩ṩᵜԫ࣑ˈ␡ॆ㩭ᇎཆ䈝+ǃഭ䱵ॆ 2 བྷᡈ⮕ˈ

䙊䗷ཆ䈝ᮉᆖоуъᮉᆖ㶽ਸǃ⨶䇪ᮉᆖоᇎ䐥ᮉᆖ㶽ਸǃᴥ ൏ᮉ㛢оຳཆᮉ㛢

㶽ਸˈ◰⍫䐘ᆖ、уъษޫǃ䐘ṑ㚄ਸษޫǃṑԱ㚄ਸษޫǃഭ䱵㚄ਸษޫ 4

⿽ᵪࡦ 䟽̍⛩ษޫཊ䈝⿽㘫䈁Ӫ᡽ǃཊ䈝⿽䐘ຳ⭥୶Ӫ᡽ǃཊ䈝⿽ഭ䱵Ր᫝Ӫ᡽ǃ
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